eofi A RETTORE KORE

gﬂ, Q p,p/@gw Regwesne L2Ee

Pﬂé‘f I EMNTE E2880R 8
pedtéA

P PAESID. Phos SR, - smd
‘{l J%%;-: MWWM M%@Mt&a%%ﬁm A\@

DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA

- é‘% ‘W\"‘, ;\R.—

&19 Al Rettore
al“ , Al Direttore Amministrativo
J Ve \Fg« Al Collegio Revisori
, B e Universita degli Studi di CATANIA

i TR AN T 95124 CATANIA
i

Ufficio 111 ' oy r gdETe CTEE “|;

Prot. n. 404 : Zh WAL e

del 18/03/2009

Oggetto: Verifica di cui all'art. 51, comma 4, legge 27 dicembre 1997, n. 449 - Rapporto tra assegni fissi
ed FFO esercizio finanziario 2008.

A seguito delle verifiche disposte per il 2008, sulla base di quanto effettivamente speso per assegni
fissi al personale di ruolo, pari a €.178.023, ¢ di quanto considerato a valere sul FFO {consolidabile e non
consolidabile) nell'esercizio finanziario 2008, pari a €.203.363, il rapporto derivante per codesto Ateneo ¢&
risultato pari al 87,54%.

I valort utilizzati per il calcolo del rapporto indicato sono gli stessi gia sottoposti a codesto ateneo per
opportune verifiche mediante la procedura "PROPER" risultante chiusa in data 20-02-2009.

Il rapporto di cui al limite fissato dalla normativa per il 2008, come per gli anni precedenti, & stato
calcolato tenendo conto degli effetti dei correttivi disposti annualmente per:

© costi del personale impegnato in attivita assistenziale sanitaria convenzionata (€.12.788);

° incrementi stipendiali annuali per i} personale di ruolo (£.5.312);

¢ incrementi "virtuali" del FFO da eventuali convenzioni stabili per la retribuzione di personale a
tempo indetermmato (€.8.168).

S1 informa altresi che a seguito di ulteriori controlli effettuati sono state apportate modifiche al totale
delle spese per assegni fissi al personale tecnico amministrativo {esclusione della voce S705 - indennita’
accessoria mensile), pertanto occorre procedere alla stampa del nuovo modello di chiusura del 2008,

Il rapporto da considerare per I'anno in esame diviene 75,60%.

Si evidenzia in proposito che le riduzioni appllcate dal 2004 (art. 5, Legge 143/2004), sono soggette
ad annuali conferme normative e il venir meno di tali "correttivi" potrebbe determinare il superamento del
limite fissato dalla legge 449/97.

Con la verifica prevista dall'art. 51, comma 4 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 & risultato che,
per 1l 2008, le spese sostenute per assegni fissi al personale di ruolo rapportate al FFO assegnato hanno
determinato una percentuale inferiore al 90%. Pertanto, con riferimento alla legge 9 gennaio 2009, n. 1,
I'Ateneo potra procedere, per ['anno 2009, ad assunzioni di personale nel limite massimo dit un contingente
corrispondente ad una spesa pari al 50 per cento di quella relativa al personale a tempo indeterminato
complessivamente cessato dal servizio nell'anno precedente. Tale somma dovra essere destinata per una quota
non inferiore al 60 per cento all'assunzione di ricercatori a tempo indeterminato, nonché di contrattisti ai sensi
dell'art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230, e per una quota non superiore al 10 per cento
all'assunzione di professori ordinari.
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Inoltre, per quanto riguarda le convenzioni “stabili" per il personale di ruolo si richiede una attenta

verifica anche d ollegio dei Revisori delle effettive enfrate accertate™ ifegli esercizi-di riferimentoe—-

dei relativi introiti. ' T e
c1relativi introwi.

Si fa presente che gli importi sopra indicati sono da intendersi in migliaia di euro.

IL DIRETTORE GENERALE
. Dott. Antonello Masia) ’(
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